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1.1 Name, Sitz, Anschrift und Gründungsjahr 

LIGA der Freien Wohlfahrtspflege in Thüringen e. V. 
Arnstädter Straße 50 
99096 Erfurt 
 
Telefon:  (0361) 511 499 - 0 
E-Mail:  info@liga-thueringen.de  
Website: www.liga-thueringen.de  
 

Die "LIGA der Spitzenverbände der Freien Wohlfahrtspflege" wurde als Arbeitsgemeinschaft 

am 14. September 1990 gegründet. Die Gründung des Vereins "LIGA der Freien Wohlfahrts-

pflege in Thüringen" geht auf den 20. Dezember 2007 zurück. 

Der Sitz des Vereins ist Erfurt. 

1.2 Rechtsform, Eintragungs-/Aufsichtsbehörde und Ort, Registernummer 

Die LIGA der Freien Wohlfahrtspflege in Thüringen ist ein eingetragener Verein und seit dem 

5. August 2008 im Vereinsregister am Amtsgericht Erfurt unter dem Aktenzeichen VR 162486 

verzeichnet. 

1.3 Angaben zur Steuerbegünstigung 

Die Arbeit des LIGA der Freien Wohlfahrtspflege in Thüringen e. V. ist wegen Förderung des 

Wohlfahrtswesens nach dem letzten Freistellungsbescheid des Finanzamts Erfurt (Steuernum-

mer 151/141/11985) vom 08. August 2023 nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 des Körperschaftsteuerge-

setzes von der Körperschaftssteuer und nach § 3 Nr. 6 des Gewerbesteuergesetzes von der 

Gewerbesteuer befreit. 

Der Veranlagungszeitraum des aktuellen Freistellungsbescheids sind die Jahre 2019 bis 2021.   

http://www.liga-thueringen.de/
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Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thüringen e. V. 
 

 

Katja Glybowskaja (geschäftsführendes Vorstandsmitglied)  

 

Sonja Tragboth (Bereichsleiterin Kinder- und Jugendhilfe) 

Caritasverband für das Bistum Erfurt e. V. 
 

 

Monika Funk (Vorstandsvorsitzende und Diözesan-Caritasdirektorin) 

 

Philipp Nitsche (Abteilungsleiter Gesundheit & Erziehung sowie Ei-
gene Trägerschaften ab 01.02.2023) 

 
 

 

 
 

 
  

 

Christian Maschke (Abteilungsleiter Beratung und Soziale Dienste, 

Mitglied im LIGA Hauptausschuss bis 31.01.2023) 

Caritasverband für die Diözese Fulda e. V. 
 

Die Stimmrechte des Caritasverbandes für die Diözese Fulda e. V. werden vom Caritasverband für 

das Bistum Erfurt e. V. ausgeübt.  
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2.2 Geschäftsführung 

Die Geschäftsführung der LIGA Thüringen hat die Gesamtverant-

wortung für die Umsetzung von Zielen und Aufgaben des Vereins 

inne. Insbesondere betrifft dies die Entwicklung und Koordination 

von Projekten und Maßnahmen zur systematischen Zusammen-

arbeit mit Landespolitik, Landesregierung, kommunalen Spitzen-

verbänden und sozialen Organisationen im Sinne von 

Politikberatung und Einflussnahme auf die Weiterentwicklung der 

Sozialpolitik in Thüringen. 

Im Geschäftsjahr 2023 war Tino Grübel der Geschäftsführer der 

LIGA Thüringen. 

2.2.1 LIGA-Geschäftsstelle 

Zentrale Aufgaben der LIGA-Geschäftsstelle sind die Entwicklung und Koordination von Pro-

jekten und Maßnahmen zur systematischen Zusammenarbeit mit Landespolitik, Landesregie-

rung, Kommunalen Spitzenverbänden und sozialen Organisationen. 

Die Geschäftsstelle sorgt für die planmäßige Beratung, Abstimmung und wechselseitige Infor-

mation zwischen den externen Gremien, Akteur*innen, Partner*innen und den LIGA-Arbeits-

strukturen.  

Die Geschäftsstelle stellt die Umsetzung der Beschlusslagen der Mitgliederversammlung/des 

Hauptausschusses sicher und verantwortet den regelmäßigen Informationstransfer. 

2.2.2 Personalstruktur 

Personalstelle Vollbeschäftigteneinheit (VbE) 

LIGA-Geschäftsstelle 

Geschäftsführung 1,0 VbE/40 Stunden 

Referent 1,0 VbE/40 Stunden     

Referent  

Medien, IT, VA-Management, Projektverwaltung 

0,875 VbE/35 Stunden 

Büroleitung 0,875 VbE/35 Stunden 

Verwaltungsassistenz 0,625 VbE/25 Stunden 

Projekt: Fachberatungsstelle für Schuldner- und Verbraucherinsolvenzberatungsstellen 
und Schuldenprävention im Freistaat Thüringen 

Fachberatung Recht 1,0 VbE/40 Stunden 

Fachberatung Schuldenprävention 1,0 VbE/40 Stunden 

Fachberatung Schuldenprävention 0,875 VbE/35 Stunden 
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2.3 Steuerungsgruppen  

Steuerungsgruppen sind kontinuierliche, verbandsübergreifend besetzte Arbeitsstrukturen, die 

in verantwortlicher Einbindung von Mitgliedern des Hauptausschusses fachpolitisches Schnitt-

mengenmanagement umsetzen. In ihrer Steuerungs- und Umsetzungsverantwortung werden 

sie durch die Geschäftsstelle organisatorisch begleitet. Steuerungsgruppen bereiten Beschluss- 

und Verhandlungssituationen sowie die Gremienarbeit für den Hauptausschuss vor, in dem sie 

zu fachlichen und sozialpolitischen Fragestellungen durch verbandsübergreifende Abstimmung 

Positionierungen und Antworten erarbeiten. Sie können hierbei z.B. zur Klärung von Detailfra-

gen Unterarbeitsgruppen einsetzen. 

2.4 Unterarbeitsgruppen 

Unterarbeitsgruppen sind selbstorganisierte, in Eigenverantwortlichkeit der Projektleitung ge-

führte, z.T. zeitlich befristete, verbandsübergreifend besetzte Arbeitsinstrumente zur Abstim-

mung von fach- bzw. themenfeldspezifischen Detailfragen, die Gremien- bzw. 

Verhandlungsstrukturen vorbereiten und umsetzen. Sie werden von den Steuerungsgruppen 

eingesetzt und informieren ebenda über Arbeitsstände und -ergebnisse. 

2.5 Arbeitsgruppen 

Arbeitsgruppen sind selbstorganisierte, in Eigenverantwortlichkeit der Projektleitung geführte, 

verbandsübergreifend besetzte Arbeitsinstrumente zur Abstimmung von fach- bzw. themen-

feldspezifischen Detailfragen, die Gremien- bzw. Verhandlungsstrukturen vorbereiten und um-

setzen. Arbeitsgruppen können sowohl zeitlich befristetet als auch kontinuierlich eingesetzt 

sein. Sie werden vom Hauptausschuss eingesetzt und informieren ebenda über Arbeitsstände 

und -ergebnisse. 

2.6 Projektgruppen 

Projektgruppen sind selbstorganisierte, in Eigenverantwortlichkeit der Projektleitung geführte, 

zeitlich befristete, verbandsübergreifend besetzte Arbeitsinstrumente zur Erfüllung eines klar 

definierten Projektauftrages. Sie werden vom Hauptausschuss eingesetzt und informieren 

ebenda über Arbeitsstände und -ergebnisse. 

  

Jahresempfang der LIGA Thüringen vom 

21. März 2023 in Erfurt 
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FBS entwickelt dazu individuelle Veranstaltungskonzepte und Materialien für die Präventions-

arbeit. Über Fortbildungen werden Multiplikator*innen wie Pädagog*innen, aber auch Studie-

rende einschlägiger Studiengänge zu Themen der Überschuldung, der Arbeitsweise der 

Schuldnerberatung sowie zu Präventionsmethoden informiert.  

Das überschuldungspräventive Wirken der Fachberatungsstelle war in 2023 vornehmlich durch 

die anhaltend hohe Inflation und die Folgen der Energiepreiskrise geprägt, die einkommens-

arme Menschen besonders betroffen hat und deren Überschuldungsrisiken erhöhte. 

Die FBS ist zudem an der Weiterentwicklung des Arbeitsfeldes beteiligt und sensibilisiert für 

gesellschaftliche Herausforderungen. Sie wirkt in entsprechenden Gremien mit, bündelt ein-

schlägiges Datenmaterial und ist landes- sowie bundesweit vernetzt. 

In 2023 hat die Fachberatungsstelle im Rahmen der Unterarbeitsgruppe Schuldnerberatung 

der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege in Thüringen e. V. in besonderem Maße an der Festigung 

der Finanzierung des Arbeitsfeldes Schuldner- und Verbraucherinsolvenzberatung durch den 

Freistaat mitgewirkt. 

 

 

30-jähriges Jubiläum der LAG Schuldnerberatung 
vom 15. November 2023 in Erfurt 
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- Einsatz für ausreichendes Minutenkontingent des Videodolmetschens in Schwanger-

schaftsberatungsstellen und Frauenhäusern  

- Schwangerschaftskonfliktberatung (SKB) Fachaustausch, (da keine LAG besteht) 

- Austausch mit Christine Voigt und Franziska Müller zur Podcast Reihe des TMBJS 

- Familien-App 

 
Die Steuerungsgruppe Kinder-, Jugend- und Familienhilfe verantwortet die Steuerung der 
folgenden Unterarbeitsgruppen3 und die Abstimmung der LIGA-Positionen in den hier ge-
nannten externen Gremien: 
 

UAG Kita/Tagespflege und UUAG Sprach-Kitas 

UAG Hilfen zur Erziehung (HzE) 

UAG Familie; Frauen; Schwangerschafts(konflikt)beratung; Erziehungs-, Ehe-, Familien- 
und Lebensberatungsstellen (EEFLB) 

UAG Schuldnerberatung 

UAG Landesprogramm Solidarisches Zusammenleben der Generationen (LSZ)  
(ruhend in 2023) 

UAG Jugendarbeit / Jugendsozialarbeit 

externes Gremium: Landesjugendhilfeausschuss (und dessen Arbeitsgruppen) 

externes Gremium: Landeskommission § 78 SGB VIII 

externes Gremium: Schiedsstelle SGB VIII 

externes Gremium: Landesfamilienrat 

externes Gremium: Stiftungsrat Europäische Jugendbildungs- und Jugendbegegnungs-
stätte Weimar (EJBW) 

externes Gremium: Projektgruppe des TMASGFF zum Landesprogramm Solidarisches Zu-
sammenleben der Generationen (PG LSZ) 

externes Gremium: AG Zukunft Kita 

externes Gremium: Stiftungsrat "Hand in Hand - Für Kinder, Schwangere und Familien in 
Not" 

 

  

                                           
3 Ein Organigramm der Arbeitsstrukturen des LIGA der Freien Wohlfahrtspflege in Thüringen e. V. 
befindet sich in der Anlage des Tätigkeitsberichts. 
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UAG Hilfen zur Erziehung (HzE) 

Anzahl Sitzungen in 2023 

- 8 Sitzungen  

- Expertengespräch Sozialraumorientierung HzE in Weimar (Tagesveranstaltung) 

Schwerpunktthemen  

- Mitwirkung an der Weiterentwicklung des Rahmenvertrages nach § 78 SGB VIII, Arbeiten 

in der Landeskommission 

- Fachkräftesituation im Themenfeld/ Qualifizierung der Fachkräfte  

- Umsetzung des Gesetzes zur Stärkung von Kindern und Jugendlichen (KJSG) 

weitere Themen 

- Änderung THÜRKJHAG/ Anhörung 

- Bewertung Arbeitszeit im Bereitschaftsdienst HzE 

- Praktikant*innenvergütung/ deren Förderung im Bereich HzE 

- Flüchtlingsstrom aus der Ukraine 

- Unbegleitete minderjährige Flüchtlinge 

- Beteiligungsprozess inklusives SGB VIII 

Begleitung und Mitwirkung externer Gremien  

- Vor- und Nachbereitung sowie Teilnahme am Landesjugendhilfeausschuss (4x jährlich) 

- Landeskommission des Rahmenvertrages nach § 78 f. SGB VIII (4x jährlich) 

- Vorbesprechung von Fällen der Schiedsstelle nach SGB VIII 

- Strategiegruppe des Landesjugendhilfeausschusses (LJHA) 

- Mitarbeit in verschiedenen UAG des Landesjugendhilfeausschuss (LJHA) 

 

UAG Familie; Frauen; Schwangerschafts(konflikt)beratung (SKB); 
Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstellen (EEFLB) 

Anzahl Sitzungen in 2023 

- 6 Sitzungen der UAG Familie 
- 5 Sondertermine aufgrund der Erarbeitung von Stellungnahmen 
- 1 Anhörung zum Chancengleichheitsfördergesetz am 07. September 2023 

Veranstaltungen / Fachtage / Workshops 

- LIGA-Fachaustausch der Schwangerschaftsberatungsstellen im Freistaat Thüringen am 

12. Dezember 2023 

Schwerpunktthemen  

- Prozesshafte Begleitung der Erarbeitung des Landesfamilienförderplans 

- Intensives Stellungnahmeverfahren im Bereich der überregionalen Familienförderung 

(Landesfamilienförderplan, Richtlinie zur überregionalen Familienförderung, Fachliche 

Empfehlungen der Familienbildung). Dadurch Auseinandersetzung mit  

o den Förderstrukturen und der Plausibilität der Inhalte der zu bewertenden Doku-

mente, 
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Die Steuerungsgruppe Eingliederungshilfe verantwortet die Steuerung der folgenden Unter-
arbeitsgruppen und die Abstimmung der LIGA-Positionen in den hier genannten externen 
Gremien: 

 

UAG Frühförderung 

UAG Suchtkrankenhilfe / Psychiatrie 

UAG Vergütung der Teilhabekommission zur Vorbereitung des entsprechenden Landes-
gremiums 

UAG Fachkraftstandards der Teilhabekommission zur Vorbereitung des entsprechenden 
Landesgremiums 

UAG Nichtbehördenvertretung des Landesbeirates für Menschen mit Behinderungen 

UAG Konzepte (zur Umsetzung Landesrahmenvertrag nach § 131 SGB IX) 

UAG Gewaltschutz 

UAG Assistenz im Krankenhaus 

UAG Spiegelgruppe der UAG Anschlussfinanzierungsmodell der Teilhabekommission 

UAG Abwesenheitsregelung für Kinder mit Behinderung in Kitas 

UAG AG Vorbereitung AG 94 

externes Gremium: Teilhabekommission gemäß § 34 Abs. 1 Landesrahmenvertrag nach  
§ 131 SGB IX  

externes Gremium: Besuchskommission nach PsychKG (Gesetz über Hilfen und Schutz-
maßnahmen bei psychischen Krankheiten) 

externes Gremium: Landesbeirat für Menschen mit Behinderungen 

externes Gremium: Schiedsstelle SGB IX 

externes Gremium: Arbeitsgruppen zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention 

 

UAG Frühförderung 

Anzahl Sitzungen in 2023 

- 4 Sitzungen 

- Jahresgespräch gemäß § 17 Abs.4 der Landesrahmenvertrag am 6. März 2023 

Schwerpunktthemen  

- Umsetzung Landesrahmenvereinbarung Frühförderung (Jahresgespräch, Evaluation) 

- Verhandlung Komplexleistung Frühförderung 

- Abrechnung des offenen Beratungsangebotes und Finanzierung des Förder- und Behand-

lungsplanes   

- Einführung/Umsetzung ITP FrühKi  

- Leistungsinhalt und zeitlicher Umfang heilpädagogischer Früherziehung 
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Begleitung und Mitwirkung externer Gremien  

- Besuchskommission nach PsychKG 
- Landespsychiatriebeirat 

- AG Psychiatrie psychiatrische Versorgung und Istanbul Konvention des TMASGFF 

- AG Übergänge Forensik und Eingliederungshilfe 

- AG Eltern mit Behinderungen (TMASGFF) 

 

UAG Vergütung der Teilhabekommission (THK) 

Anzahl Sitzungen in 2023 

- 7 Sitzungen 

Schwerpunktthemen  

- Fachliche Begleitung des Prozesses zur Vorbereitung und Umsetzung eines THK- Be-

schlusses über die Flächenzuordnung im Zuge der Trennung von Fachleistung und exis-

tenzsichernden Leistungen 

- Unterstützung und Begleitung des Gesprächs- und Verhandlungsverlaufs zur "Kostentren-

nung" in der UAG- Vergütung der THK 

weitere Themen 

- Abwesenheitsregelung im I-Kita-Bereich (Evaluation)  

- Neugestaltung der Finanzierung der Arbeit der Werkstatträte auf Landesebene ab 2024  

- Schärfung der Aufgaben der UAG- Vergütung im Kontext des Zeitplans der Entwicklung 

eines Anschlussfinanzierungsmodells 

Begleitung und Mitwirkung externer Gremien  

- UAG Vergütung zur Teilhabekommission gemäß § 34 des Landesrahmenvertrages nach 
§131 SGB IX 

 

UAG Fachkraftstandards der Teilhabekommission (THK) 

Anzahl Sitzungen in 2023 

- 1 Sitzung UAG der Teilhabekommission (THK) - Landesebene 
- 2 Sitzungen LIGA UAG zur Vorbereitung der Teilhabekommission auf Landesebene 

Schwerpunktthemen  

- Erarbeitung von Evaluationskriterien für die Leistung der PKL 

- Einigung darauf, dass zunächst nur die Etablierungsphase der PKL evaluiert werden sollte, 

da noch insgesamt zu wenig Angebote auf dem Markt 

- Diese wurden von den 3 Verhandlungsparteien (LT, LE-Vertreter, Liga SV) zugearbeitet 

- Seit März 2023 ruht die UAG 

Begleitung und Mitwirkung externer Gremien  

- Teilhabekommission 
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AG Migration 

Anzahl Sitzungen in 2023 

- 13 Sitzungen 

Schwerpunktthemen  

- Asylverfahrensberatung (AVB): Aufteilung der Finanzen und Stellenanteile unter den Ver-

bänden; Kofinanzierung der AVB durch das Land Thüringen 

- Mittelkürzungen im Bund (MBE, JMD, PSZ, AVB) und im Land (Landesintegrationsrichtli-

nie), sowohl die Auswirkungen im Jahr 2023, als auch die bevorstehenden Kürzungen für 

2024 

- Wegfall des Respect-Coaches zum Jahresende 

Weitere Themen 

- Änderungen in der Integrationsrichtlinie (geringere Eigenanteile, längere Bewilligungs-

zeit); Integrationsrichtlinie wurde erst im 2. Quartal 2023 veröffentlicht und damit Pro-

jekte teilweise sehr spät beschieden, daher Thema: frühzeitige Bescheide  

- Zusammenarbeit mit den Ausländerbehörden 

- fehlende Plätze zur Unterbringung von Geflüchteten in den Kommunen 

- LingaTel 

Begleitung und Mitwirkung externer Gremien  

- Härtefallkommission des Thüringer Ministeriums für Migration, Justiz und Verbraucher-

schutz 

- Landesintegrationsbeirat 

 

AG Freie Schulen 

Anzahl Sitzungen in 2023 

- 4 Sitzungen 
 

Veranstaltungen / Fachtage / Workshops 

- LIGA interne eintägige Klausur 

Schwerpunktthemen  

- Finanzhilfe für Overheadkosten und Abschreibungen von Ersatzschulträgern im Freistaat 

Thüringen 

- Verwendungsnachweisführung der staatlichen Finanzhilfe für die Schulen in freier Trä-

gerschaft  

- Evaluation der Ermittlung der Schülerkostensätze, Dynamisierung der Schülerkostensätze 

- Stellungnahme Modernisierung des Schulwesens 

- Studie zum Lehrkräftebedarf in Pflegeschulen und in Soz. Päd. Ausbildungsgängen der 

SRH-Hochschule 

o Strategie, dem Lehrkräftemangel entgegen zu treten 

o Mitwirkung beim Pretest  

o 14 Schulen im Pflegebereich konnten ausgewertet werden  















http://www.liga-thueringen.de/














https://liga-thueringen.de/stellungnahmen






https://liga-thueringen.de/medienarbeit-pressemitteilungen
https://liga-thueringen.de/medienarbeit-pressemitteilungen
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5. Finanzbericht 

5.1 Aufnahme zur Initiative Transparente Zivilgesellschaft (ITZ)  

Transparenz ist sowohl im politischen als auch im gesellschaftlichen Raum die Forderung nach 

frei zugänglichen und verständlichen Informationen. Dies betrifft u. a. die Tätigkeitsfelder eines 

Unternehmens/einer Organisation, die finanzielle Situation und die Mittelverwendung.  

In Deutschland gibt es keine einheitlichen Veröffentlichungspflichten für zivilgesellschaftliche 

Organisationen. Dabei hilft Transparenz, die eigene Arbeit für die Öffentlichkeit und weitere 

Akteure nachvollziehbar zu machen und so Vertrauen und Glaubwürdigkeit zu gewinnen. 

Auf Initiative von Transparency International Deutschland e. V. haben 2010 zahlreiche Akteure 

aus der Zivilgesellschaft und der Wissenschaft zehn grundlegende Punkte definiert, die jede 

zivilgesellschaftliche Organisation der Öffentlichkeit zugänglich machen sollte. Die Initiative 

Transparente Zivilgesellschaft liefert einen Rahmen für grundlegende Transparenz in gemein-

nützigen Organisationen. 

Der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege in Thüringen e. V. wurde im Januar 2021 in die Initiative 

Transparente Zivilgesellschaft aufgenommen und veröffentlicht seither die folgenden Trans-

parenzinformationen für die Öffentlichkeit auf der Internetseite, unter https://liga-thuerin-

gen.de/Transparenz: 

1. Name, Sitz, Anschrift und Gründungsjahr 

2. Vollständige Satzung sowie Angaben zu den Organisationszielen inkl. allgemeine An-

gaben zu den Zielen, Ziele bezogen auf die Themenfelder, Rechtsform, Eintragungs-/ 

Aufsichtsbehörde, Registernummer 

3. Angaben zur Steuerbegünstigung 

4. Name und Funktion wesentlicher Entscheidungsträger 

5. Tätigkeitsbericht 

6. Personalstruktur 

7. Angaben zur Mittelherkunft 

8. Angaben zur Mittelverwendung 

9. Gesellschaftsrechtliche Verbundenheit mit Dritten inkl. Beteiligungen 

10. Namen von Personen, deren jährliche Zahlungen mehr als 10 % des Gesamtjahres-

budgets ausmachen 

11. Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Erläuterungen zur wirtschaftlichen Lage sowie 

Testat / Prüfungsmaßnahmen 

  

https://liga-thueringen.de/Transparenz
https://liga-thueringen.de/Transparenz
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5.2 Angaben zur Mittelherkunft und -verwendung6 

Zur Umsetzung seines Satzungszwecks finanziert der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege in Thü-
ringen e. V. eine Geschäftsstelle sowie ein Projekt (Stand Dezember 2023) im Wesentlichen 
durch Mitgliedsbeiträge, Fördermittel bzw. Zuschüsse. 

 
TEUR 

ERTRAG 
 

Zuweisungen und Zuschüsse 247 

Mitgliedsbeiträge 484 

Sonstige Umsatzerlöse 9 

Übrige Erträge 8 

Gesamt 748 

 

 

TEUR 

AUFWAND 
 

Personalaufwand 510 

Wasser, Energie, Brennstoffe 2 

Wirtschaftsbedarf 15 

Verwaltungsbedarf 99 

Steuern, Abgaben, Versicherungen 1 

Instandhaltung, Ersatzbeschaffung 6 

Mieten, Pachten, Leasing 33 

Sonstige ordentliche Aufwendungen 9 

Abschreibungen 11 

Gesamt 686 

 

 

  

                                           
6 Quelle: Jahresabschluss 2023 (beschlossen in der LIGA-Mitgliederversammlung vom 12.06.2024) 
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5.5 Bericht zum Jahresabschluss 2023 

Der Jahresabschluss wurde zur Mitgliederversammlung am 12. Juni 2024 beschlossen und ist 
voraussichtlich ab August 2024 auf der Website der LIGA Thüringen abrufbar (https://liga-
thueringen.de/Transparenz).  

  

https://liga-thueringen.de/Transparenz
https://liga-thueringen.de/Transparenz
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Anlagen 



1 
 

Die LIGA der Freien Wohlfahrtspflege in Thüringen  

in Leichter Sprache  

Die LIGA der freien Wohlfahrtspflege in Thüringen ist ein eingetragener 

Verein. 

Darum steht oft dahinter die Abkürzung e.V. 

Diese Abkürzung lassen wir im Text weg. 

So kann der Text besser verstanden werden. 

Vorwort  

Wir benutzen im Text die männliche Form von Wörtern.  

Wir meinen aber immer alle. 

Der Text ist so kürzer 

und einfacher zu lesen. 

1.  Was ist die  LIGA ? 

Viele Vereine und Einrichtungen in Thüringen arbeiten dafür,  

dass es allen Menschen gut geht. 

Es gibt verschiedene Gründe, 

warum Menschen Hilfe brauchen. 

Darum gibt es auch viele verschiedene Vereine und Einrichtungen. 

Sie machen soziale Arbeit. 

Die unterschiedlichen Vereine und Einrichtungen haben oft  

ähnliche Schwierigkeiten in ihrer Arbeit. 

Darum haben sie sich in verschiedenen Verbänden zusammen geschlossen. 

Zusammen arbeiten sie an Lösungen für die Schwierigkeiten in der Arbeit. 

Sie kümmern sich darum, 

dass die Vereine gut arbeiten können. 

Das heißt sie helfen dabei, 

dass neue Gesetze oder Regeln mit den Politikern verhandelt werden. 

Das sind die Spitzen-Verbände der freien Wohlfahrtspflege. 
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Diese Punkte sind alle in der Satzung  

von der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege aufgeschrieben. 

Die Satzung ist in schwerer Sprache. 

Hier steht die Satzung im Internet: https://liga -thueringen.de/satzung 

Und hier ist die Satzung kurz in Leichter Sprache erklärt: 

Der Zweck des Vereins ist: 

Die LIGA  unterstützt und plant die Zusammen-Arbeit 

von den Spitzen-Verbänden der Freien Wohlfahrtspflege. 

Die LIGA  setzt sich für die soziale Arbeit der Verbände ein. 

Und unterstützt diese Arbeit. 

Die LIGA  setzt sich dafür ein, 

dass alle Menschen gut zusammen leben. 

Dafür machen sie Angebote für Menschen, 

die Unterstützung brauchen. 

Dadurch werden alle Menschen in die Gemeinschaft einbezogen. 

Die LIGA unterstützt auch Menschen, 

die freiwillig helfen möchten  

und sich für andere Menschen einsetzen. 

Freiwillig heißt, 

diese Menschen werden für diese Arbeit nicht bezahlt. 

Soziale Arbeit verändert sich ständig. 

Darum arbeitet die LIGA auch immer eng zusammen mit den Politikern 

und Ämtern. 

Sie vertritt dabei die Betroffenen, die Vereine und Einrichtungen. 

Sie stellt wichtige Fragen an die Beteiligten 

und will Lösungen finden. 

https://liga-thueringen.de/satzung
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Stadt ligen und Kreisligen  

Die LIGA ist ein Zusammenschluss von Verbänden mit gleichen Zielen. 

LIGEN ist die Mehrzahl von LIGA. 

In verschiedenen Städten und Landkreisen schließen sich unterschiedliche 

Träger der Wohlfahrtspflege zusammen. 

Das sind dann örtliche LIGA-Vereinigungen. 

Sie sind Partner für die Verwaltung, die Politik und die Bürger. 

Sie sichern mit ihrer Arbeit,  

eine Weiterentwicklung in der sozialen Arbeit. 

Es finden regelmäßig Treffen statt. 

Dort tauschen sie ihre fachlichen Erfahrungen aus und  

besprechen neue Ideen. 

Die LIGA Thüringen organisiert regelmäßig Treffen mit den 

den Stadt- und Kreisligen.  

6.  Die LIGA -Projekte  

Die LIGA macht selbst auch viele Projekte. 

Das sind ganz verschiedene Vorhaben. 

6.1  Projekt: Fach -Beratungsstelle  

für Beratungsstellen für Menschen in Thüringen,  

die Schulden haben  

und Schulden verhindern wollen  

Die Fach-Beratungsstelle arbeitet in ganz Thüringen. 

Sie informiert die Fach-Leute in den Beratungs-Stellen vor Ort. 

Sie bietet Dienstleistungen an und berät die Fach-Leute. 

Dabei ist die Beachtung und Einhaltung der Gesetze sehr wichtig. 

Deshalb bilden sich die Fach-Leute ständig weiter. 
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In Arbeits-Kreisen und bei Praxis-Tagen erhalten sie neue Informationen 

über Gesetze und Rechte. 

Die Fach-Beratungsstelle will auch verhindern, 

dass Menschen Schulden machen. 

Sie entwickelt Veranstaltungen zur Vorbeugung von Schulden. 

Fach-Leute werden durch Fortbildungen über verschiedene Themen informiert. 

Sie informiert über Möglichkeiten, 

dass Menschen keine Schulden machen. 

Die Fach-Beratungsstelle arbeitet in verschiedenen Arbeits-Gruppen 

in Thüringen und in ganz Deutschland mit.  

Sie informiert im Internet und in Zeitungen  

Menschen über das Thema Überschuldung. 

Überschuldung heißt: 

Jemand hat sehr viele Schulden. 

7.  Lobby -Arbeit  

Lobby-Arbeit heißt sich in die politische Arbeit einzubringen. 

Sie versucht Einfluss auf politische Entscheidungen zu nehmen 

und will Politiker beraten.  

Die LIGA  macht Lobby-Arbeit in Thüringen. 

Damit will sie ihre eigenen Ziele durchzusetzen. 

Dabei vertritt sie die die Ziele von den Spitzen-Verbänden. 

und von den Menschen, um die es in der sozialen Arbeit geht 

Die LIGA ist Partnerin für einen fachlichen Meinungs-Austausch. 

Sie setzt vor allem für soziale Themen ein. 

Und versucht diese durchzusetzen. 

In Thüringen hat s ie Vertreter in  

verschiedenen Arbeits-Gruppen. 



http://www.liga-thueringen.de/
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