Dialogisches Lernfeld
Reflexionstreffen Fachberatung 07.12.2016

Die RICHTIGE Methode fur das RICHTIGE Team.
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langen
Loffel.
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3. Einige Dynamiken im Uberblick ..

. in Anwendung auf Bildungsteams
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Das ware von Vorteil fur unsere Zusammenarbeit:
.,,Storen” Sie ruhig den Plan
‘Fragen Sie dazwischen
*Glauben Sie nichts
‘Probieren Sie aus
*Seien Sie neugierig + offen

Das ist heute mein Angebot fur Sie:

| Wissensthesen / Austausch / Erprobungen /
Reflektieren / Ableiten / Nachfragen / Bilder /
Geschichten /
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Ein dialogischer Impuls fur neugierige Menschen!

Wir schaffen immer in Kokonstruktion
(gemeinsame) Welt, auch jetzt.

Dabel gilt. Der Mensch ist kein

Reaktionswesen sondern ein Resonanzwesen.

Der “Weltentwurf” erwachst aus den bereits
gebildeten Erfahrungen.
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Ein dialogischer Impuls fiir neugierige Menschen!

Teamarbeit ist zu allererst die Erledigung von
Aufgaben in Arbeitsteilung und Kooperation.
Das kann in unzahligen Variationen passieren.
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Was dabei passiert konnen wir in den Modalitaten

P M I

untersuchen.
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Ein dialogischer Impuls fiir neugierige Menschen!

Sach-
‘aspekte \
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Ein dialogischer Impuls fiir neugierige Menschen!

nx(n-—1)
2*

Und wir denken Zusammenarbeit ware einfach.
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* n = Anzahl der Teammitglieder /
das Ergebnis zeigt wie viele Beziehungen im

System zu koordinieren, bzw. zu managen sind.
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Einige Dynamiken im Uberblick
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Ein dialogischer Impuls fir neugierige Menschen!
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Ein dialogischer Impuls fir neugierige Menschen!

Vorsitzender Moderator
Chairman/Co-Ordinator

zum Beispiel

Kritischer Controller . - . .
Monitor Evaluator Zielorientierter Motivator

/ Shaper
Konsequenter Finisher 4

. T Completen 7 Kreativer Ideengeber
-wertekernbasiert AN e sasns

o - = Pragmatischer TR
u-rnsetzsj ngsorlentlert zu m Beispiel fn‘:g:nignrr’orker Hilfsbereiter ‘I:g:)urfcfe Invels(tigato‘:
.d |stanZ|ert Teambuilder

Team Worker

forming
?97? -storming Wandel + Veranderung
‘norming Nahe + Geborgenheit

?7?° ‘performing Distanz + Autonomie
Ordnung + Bewahrung
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Ein dialogischer Impuls fur neugierige Menschen! "Was tun Sie",

wurde Herr K.
gefragt, "wenn
Sie einen
Menschen
lieben?" "Ich
mache einen
Entwurf von
ihm", sagte
Herr K., "und
sorge, dass er

wird." "Wer?
Der Entwurf?"
"Nein", sagte
Herr K., "der
Mensch."

Brecht
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Ein dialogischer Impuls fir neugierige Menschen!

Innere Dynamiken ordnen
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ein Gedankengang von . im team



Das macht Teams stark
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Ein dialogischer Impuls fur neugierige Menschen!

Synergien

Emergenzen

ein Gedankengang von . im team



Ein dialogischer Impuls fur neugierige Menschen!
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Ein dialogischer Impuls fur neugierige Menschen!

I . .
:-das gemeinsame Dritte
1 .
*was uns anzieht

I

;*was uns zusammenhalt
I

= ‘ ‘Teamidentitat

-»
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Beeinflussung?
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Ein dialogischer Impuls fiir neugierige Menschen!

Me-tho-de
Substantiv [die]
1.
fachspr.
ein planmafiges, systematisches Verfahren
zur Erreichung eines Ziels.

"Forscher haben eine vollig neue
wissenschaftliche Methode entwickelt,
um...."

2.
eine bestimmte Art des Handelns.
"Seine Methoden gefallen mir nicht."
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Ein dialogischer Impuls fiir neugierige Menschen!
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Ein dialogischer Impuls fiir neugierige Menschen!

Anordnung | Gleichgiltigkeit
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symmetrisch
komplementar
‘kontrar

‘polar
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Ein dialogischer Impuls fiir neugierige Menschen!

Mein Bild,

meine ldee,

vom Team
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| Teamfaktoren wirken
edie 4 Eckwerte

WA T s Kommunikation -
 Organisation -
. Kooperation gestalten
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Wir mussen uns “verstehen®

Gemeinsame Bedeutung erzeugen
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tcH BIN ALLEIN
UND LANGWEILE
MICH, KANNST
DU NICHT RUBER:

N/ 3
=

TUT MIR LEID,
MIGUELITO, ICH
'GEH MIT MEINER \|/
MAMA AUS, HAST /7
DU KEIN BUCH? |LC
EIN BUCH I1STEIN
GUTER FREUND,

i

ALS0 GUT,
WAS WOLLEN
WIR SPIELEN?
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Ein dialogischer Impuls fur neugierige Menschen

-Verstehen ist kein
logistisches Problem

‘Der Empfanger macht die
Botschaft

Information und
Exformation

‘Bedeutungsgebung
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Was macht die Fachberatung,
Sie als Fachberater _in

“attraktiv”

als Partner_in im kokonstruktiven Prozess ...
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‘Die andere Sichtweise als legitime Erganzung
anerkennen

Yom entweder oder zum sowohl als auch
kommen
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Valides
aktuelles (Handlungs)wissen, z.B.

‘was ist mit postfaktischen Eltern
‘mit Wohlstandverwahriosung
'was Ist mit digitalen Medien
‘was ist mit Ernahrung, Bewegung, Spiel
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z.B.
‘Person
Sache

‘Prozess

WER macht WAS, WIE
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Wir brauchen Konfliktfahigkeit

Auseinandersetzung ist wichtig
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Wir brauchen Lust auf Unterschiede

Welil Du anders bist mag ich Dich!
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Ein dialogischer Impuls fur neugierige Menschen!

Der einzige
Mensch,
der sich
verniinftig
benimmt,
ist mein
Schneider! Er nimmt
jedes Mal
neu MaR,
wenn er
mich trifft,
wahrend alle
anderen immer
wieder die alten
MaRstabe anlegen,
in der Meinung,
sie passten
auch heute noch.

&
ein Impuls von . im team Georg Bernard Sware
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Danke fur das Arbeitsbundnis!

Fragen, Hinweise, Krik, Lob, Ideen ... sind willkommen!
Sie sind willkommen!

Nathalie Himmel . im team
im-team@t-online.de

im-team.eu
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