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Erarbeitung der Thiiringer Demografiestrategie 2030

Die Arbeit der LIGA Verbande in Thiringen wird seit Jahren durch die Folgen demografischer
Entwicklung beeinflusst und gepragt. Aus diesem Grund begriiBen wir es, dass die Landesre-
gierung sich grundsatzlich einer Strategie annimmt um den Auswirkungen zu begegnen und
Thiiringen zukunftsorientiert zu gestalten. Allerdings halten wir, neben der Zeitschiene
der Demografiestrategie selbst bis 2030, auch die angesetzten Beteiligungszeitfenster im
laufenden Prozess fiir zu kurz und wiirden ein abgestimmtes, fachorientiertes Verfahren
begriiBen, welches der Komplexitat dieses Querschnittsthemas gerecht wird. Somit kénnten
die Handlungsfelder fundiert hergeleitet und zu einer ganzheitlichen Strategie
zusammengefiihrt werden. Die demografische Entwicklung betrifft uns alle, kennt keine ein-
zelnen Zustandigkeiten und muss somit auch als Chance fiir eine integrierte, interdis-
ziplinare Planung im Gesamten gesehen werden.

Die Strategische Sozialplanung mit dem Ziel der Zusammenfihrung samtlicher Planungs-
ebenen, wie sie in der LIGA seit fast 10 Jahren vorangetrieben wird, ist ein wesentlicher
Bestandgteil fiir eine erfolgreiche, partizipative und langfristige Daseinsvorsorge
und somit auch einer Demografiestrategie. Diese kdnnte die Antwort auf die sich verander-
ten Lebenswelten sein und sollte generationsiibergreifend als ein méglicher Stand-
ortvorteil fiir Thiiringen in der Zukunft gesehen werden. Zentral sollten aus diesem Grund
auch der Gebrauchswert und die Anwendung der Demografiestrategie sein.

Folgend libersenden wir Ihnen die ausgefiillte Fragenmatrix und freuen uns ferner auf den
weiteren Beteiligungsprozess. Gerne melden Sie sich, sollten Sie Riickfragen haben.
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