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Stellungnahme zum Entwurf eines Zweiten Gesetzes zur Anderung des Thiiringer
Schulgesetzes (Stand: 02.07.2018)

Artikel 2
1. Anderung des Thiiringer Gesetzes iiber die Finanzierung der staatlichen
Schulen

Forderschulen — Arbeitsbereiche und Entwicklungsmoglichkeiten

Laut Gesetzesentwurf werden Forderschulen als Férderzentren in erster Linie die Forderung
und Beratung im gemeinsamen Unterricht an den allgemeinen Schulen anbieten. Somit ist
der Gemeinsame Unterricht dem Férderschulunterricht vorrangig. In § 7a Abs. 1 Satz 1 und
2 heiBt es ,Forderschulen sind sonderpadagogische Zentren flir Férderung, Beratung und
Unterricht. Sie kooperieren mit den allgemeinen Schulen, um jeden Schiler zu einem fiir ihn
bestmdglichen Abschluss zu fiihren." In § 2 Abs. 2 Satz 1 zweiter Halbsatz heift es: ,,...die
Forderschulen wirken bei der Weiterentwicklung des gemeinsamen Unterrichts unterstitzend
mit." § 7a Abs. 2. konkretisiert es, da Forderschulen, als regionale Férderzentren die ihnen
in einem Netzwerkbereich zugewiesenen allgemeinbildenden Schulen bei der Umsetzung des
gemeinsamen Unterrichts beraten und unterstiitzen. Regionale Férderzentren kénnen dies
ausschlieBlich tun, oder bei Bedarf eigene Bildungsgange fiihren. Somit hat die Férderschule
nicht den Stellenwert als anerkannter Bildungsort fir Schiler wie andere Schularten und
steht fiir Eltern demzufolge auch nicht gleichberechtigt zur Wahl.

So sehr zu begriBen ist, das Forderschulen mit eigenen Bildungsgdngen erhalten bleiben. Es
ist zu klaren, wer den Bedarf definiert und erhebt, der zum Aufbau eines Bildungsganges
fuhrt. Wie wirkt sich dies auf die Férderschulen in freier Tragerschaft aus? Die Klarung ist flir
freie Forderschulen relevant, da der gesetzlich geregelte Status staatlicher Forderschulen
nach § 4 ThiirSchfTG die Schulen in freier Tragerschaft als Ersatzschulen beriihrt.

Im Sinne des Rechts auf Gleichbehandlung solcher Schiiler/innen mit Behinderung, die bisher
nur in Forderschulen geférdert und gebildet werden kénnen, muss dieser Bildungsort erhal-
ten bleiben (siehe Prof. Dr. Friedhelm Hufen/ Uni Mainz/ verfassungsrechtliche Beurteilung
des Thiringischen Gesetzes Uber Schulen in freier Tragerschaft i. d. F. v. 20.12.2010, S.
32f).

Im Unterschied zur bisherigen Regelung kénnen Regionale Férderzentren mehrere Forder-
schwerpunkte flihren (bisher im Ausnahmefall), was mit der Schaffung effektiver Schulstruk-
turen und Netzwerkbereiche begriindet wird. Nach unserem Verstandnis werden dadurch die
Freien Forderschulen mit dem Schwerpunkt Geistige Entwicklung geschwacht und ihre Tatig-
keit entwertet. Damit wird ein qualitativ guter Unterricht und eine individuelle Férderung der
Schiiler in verschiedenen Férderschwerpunkten nicht zu gewahrleistet sein.
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Die im § 6a, Abs. 3 fir Gemeinschaftsschulen beschriebene Schulartdnderung im Verbund
mit einem Fdrderzentrum flir Kooperationen zwischen freien und staatlichen Schulen keine
praktikable Losung, falls diese damit einbegriffen ist. Die Begriindung und Kommentierung
dieser Regelung lasst erkennen, die Freien Forderschulen insbesondere fiir die sonderpada-
gogische Férderung in zahlreichen regionalen allgemeinen Schulen (sog. Netzwerkschulen)
zu nutzen (vgl. S. 87). Fur freie Férderschulen stellt dies keine wirkliche Kooperation dar, da
sie ihre Gestaltungsfreiheit aufgeben, sich auf die vorgegebenen staatlichen Strukturen ein-
lassen und ihre sonderpadagogischen Ressourcen zu den Bedingungen der beteiligten staat-
lichen Schulen zur Verfligung stellen misste.

Die bisherige Formulierung in § 12 Abs. 1 ,,Bei der Entwicklung und Durchfiihrung von Mo-
dellen zur gemeinsamen Unterrichtung von behinderten und nicht behinderten Schiilern sol-
len die Versuchsschulen mit Férderschulen zusammenarbeiten.™ entfallt im neuen Geset-
zesentwurf und somit kdnnen Forderschulen in freier Tragerschaft zukiinftig Versuchsschulen
werden.

Grundlegend wird im Gesetz der Gemeinsame Unterricht nur in Bezug auf die allgemeinbil-
denden Schulen genannt. Die Mdglichkeit der ,umgekehrten®™ Inklusion musste im Gesetz
beschrieben sein.

Férderschulen sollten auch ohne Kooperationsschule die Mdglichkeit bekommen sich in eine
Gemeinschaftsschule zu wandeln, um somit eine inklusive Schule werden zu kénnen!

Feststellung des sonderpadagogischen Forderbedarfs

In § 8a Abs. 2 wird die Feststellung des sonderpadagogischen Férderbedarfs geregelt. Zu-
standig zur Feststellung eines sonderpadagogischen Gutachtens sind ausschlieBlich die
Schulamter.

Die Feststellung des sonderpadagogischen Férderbedarfs erfolgt zukiinftig allein durch Leh-
rer flr Forderpadagogik des mobilen sonderpadagogischen Dienstes der Schulamter (vgl. §
36). Sonderpadagogische Gutachten von Lehrkraften freier Schulen fiir Schiler eigener
Schulen sind hier nicht mehr méglich. Die Teams zur Qualitatssicherung der sonderpadago-
gischen Begutachtung (TQB) an den staatlichen Schuldmtern greifen in das Recht der For-
derschulen in freier Tragerschaft ein, Schiler aufzunehmen.

Ein ausschlieBliches Begutachten Uber Fachkrafte des MSD im staatlichen Schulddienst wird
kaum den aktuellen Anforderungen gerecht werden. So verfiigen die Fachkrafte im staatli-
chen Schuldienst nicht in jedem Fall Gber die Fachkompetenz zur Begutachtung bestimmter
Forderschwerpunkte (z.B. Férderschwerpunkt ,Sehen™). Dartiber hinaus hat auch das Fach-
gesprach zur sonderpadagogischen Diagnostik mit Fachleuten freier Schulen und Vertreter
des Ministeriums am 22.01.18 gezeigt, dass die freien Trager sehr hohe fachliche Standards
flr ihre Sonderpadagogischen Gutachten zu Grunde legen.

Auch eine Beteiligung von Fachkraften freier Schulen an einer Gutachtenerstellung im Rah-
men des TQBs ist im Gesetz keine Rede mehr. Im ,, Thiringenplan Zukunft Schule™ hingegen
wird eine Beteiligung von Fachkraften freier Schulen an der Gutachtenerstellung im Rahmen
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des MSD benannt. Dies gilt es gesetzlich zu regeln, auch wenn flir Gutachtenerstellung Ein-
zelheiten nachtraglich per Rechtsverordnungen geregelt werden sollen. Auch die Festlegung
der alleinigen Einschulung in die Grundschule schrankt das freie Wahlrecht der Eltern bezug-
lich der Wahl der Schulart ein.

Unterricht und Diagnostik sind elementare Aufgaben eines Forderschullehrers. Diese Grund-
legung bildet sich in den Studiengéngen der Universitdten ab und bestimmt die Besoldung
der Forderschullehrer. Die neue Regelung zur Feststellung des sonderpadagogischen Forder-
bedarfes verhindert zukiinftig einem Teil der Forderschullehrer diese Aufgabe auszuiiben,
was dem Entzug der Erlaubnis zur Abnahme der Abiturprifung eines Gymnasiallehrers
gleichkame.

Somit fordern wir, dass sonderpadagogische (Erst-)Gutachten weiterhin von Fachkraften
freier Schulen fur ihre Schilerinnen und Schiler selbst erstellt werden kénnen. Sollte eine
freie Schule dazu nicht in der Lage sein, kénnen die Schuldmter zur Gutachtenerstellung her-
angezogen werden. Die Bestimmungen zur Gutachtenerstellung missen so konkret wie mog-
lich geregelt und nicht in groBen Teilen auf eine Rechtsverordnung verschoben werden.

In den Ausfiihrungen zum Feststellungsverfahren (§ 8a) ist zu beachten, dass aus unserer
Sicht fiir den Foérderbedarf zur emotionalen und sozialen Entwicklung eine Fachkraft aus dem
Bereich der Hilfen zur Erziehung zwingend eingebunden wird. Im § 11 , AuBerunterrichtliche
Angebote™ miissen auch die Trager der freien Jugendhilfe aufgefiihrt werden. Dies somit gilt
in allen Formulierungen, in denen die Jugendhilfe aufgefiihrt wird.

Elternwille

Das zustandige Schulamt legt im Gesetzesentwurf fur Schilerinnen und Schiler mit sonder-
padagogischen Forderbedarf die nachstgelegene allgemeinbildende Schule als Lernort fest,
die im GU den Forderbedarf des Schilers decken oder entsprechende Voraussetzungen
schaffen kann (§8a Abs. 3). Findet sich solch eine Schule nicht in angemessener Entfernung
besucht der Schiiler eine Férderschule. Die Frage, warum Schiilern der GU verwehrt werden
kann, wenn in angemessener Entfernung keine allgemeinbildende Schule gefunden wird,
bleibt nicht beantwortet. Die UN-Behindertenrechtskonvention wird so nicht umgesetzt. Un-
ter Berlicksichtigung des Elternwillens ist nach ausfiihrlicher Beratung der Eltern durch das
Schulamt ein Besuch der Foérderschule fiir Kinder mit sonderpadagogischem Férderbedarf
maoglich (vgl. § 8a Abs. 3). Hier wird dem Schulamt eine umfassende Steuerungsbefugnis
eingeraumt. Der Zugang zur Forderschule wird hier deutlich erschwert. Eine unabhéngige
Beratung der Eltern ware nétig.

Wir fordern die Berlicksichtigung des Elternwillens und echte Wahlmdglichkeiten von Eltern
und Schilerinnen. Die Beratung sollte unabhangig, freiwillig und ergebnisoffen stattfinden.
Die Freiwilligkeit ist in diesem Gesetzentwurf nicht gegeben, die Ergebnisoffenheit fraglich
und eine unabhdngige Beratung kann bei struktureller Verankerung im Schulamt nicht statt-
finden.
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KlassengroBen

Hinsichtlich der Klassengr6Ben ist mit Blick auf die Obergrenze nach § 41 c Absatz 1 eine
Doppelzahlung von Schiilern mit sonderpadagogischen Férderbedarf und von Schiilern mit
Migrationshintergrund mdglich. Dies gilt aber nicht flr Férderzentren.

Die doppelte Zahlung als generelle Methode kann zwar zu kleineren KlassengréBen beitra-
gen, wird aber Kindern mit unterschiedlichen sonderpadagogischen Férderbedarfen (oder
auch individuellen Unterstiitzungsbedarfen), welche unterschiedlich fachlich ausgerichtete
Unterstiitzung bendtigen nicht gerecht. Schilerinnen und Schiiler, ob mit oder ohne sonder-
padagogischen Forderbedarf oder Migrationshintergrund haben einen individuellen Unter-
stlitzungsbedarf. Eine Differenzierung in der Zahlung ware notwendig, um der Heterogenitat
gerecht zu werden.

Bei den MindestklassengréBen erfolgt eine doppelte Zahlung von Schiilern mit sonderpada-
gogischen Forderbedarf oder mit Migrationshintergrund nur bei zwei Schillern. Weitere dieser
Schiiler werden nur einfach gezahlt. Die Klassenmindest- und Klassenhdchstzahl von Schii-
lern ist im § 41a geregelt.

Das Zusammenspiel zwischen KlassenmindestgréBen und Klassenobergrenzen im Zusam-
menhang mit der Doppeltzahlung von Schiilern mit sonderpadagogischen Forderbedarf lasst
Rickschliisse auf moégliche ,Inklusionsquoten® ziehen. Die Auswirkung kann beispielsweise
fur die Grundschulen illustriert werden. Hier liegt die Schilermindestzahl bei 20 die Hochst-
zahl bei 24 pro Klasse. In der Grundschule waren im GU ,Inklusionsquoten®™ zwischen 5,62 %
und 33,33 % mdglich. Dies ist ein sehr breiter Korridor. Der Korridor ist bei anderen Schular-
ten noch breiter, da hier auch die Spielraume zwischen Klassenmindest- und Klassenhdchst-
schiilerzahlen zumeist gréBer sind. Aus unserer Sicht ist eine Uberpriifung und Neuregelung
notwendig.

Wie oben angeflihrt werden Schiler mit Migrationshintergrund hinsichtlich der Klassengré-
Ben doppelt gezahlt, wie Schiiler mit sonderpadagogischen Forderbedarf (vgl. 41c Abs. 3).
Es fehlt hier eine eindeutige Definition des Begriffs ,,Migrationshintergrund" und bedeutet
dieser nicht automatisch einen erhdhten Unterstitzungsbedarf.

Uber das bereits beschriebene Verfahren der Auswahl der Schulen hinaus, regelt der § 15
Abs. 4 einige besondere Falle in denen eine Schulzuweisung durch das Schulamt erfolgen
kann. Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund kénnen, ,[...] 3. um eine gleich-
maBige Auslastung der Schulen mit Schilern mit Migrationshintergrund zu erreichen; [...]"
durch das Schulamt einer Schule zugewiesen werden.

Ist das Merkmal ,Migrationshintergrund™ die Grundlage der Zuweisung durch das Schulamt
bedeutet sie eine Diskriminierung. Es muss der Wille der betroffenen Schiiler oder deren
Eltern beriicksichtig werden.

Im Gesetz ist an mehreren Stellen die Rede von Schilerinnen und Schilern mit Migrations-
hintergrund, wobei eine Definition des Begriffs ,Migrationshintergrund® fehlt. Laut § 19 Abs.
1 betragt die Vollzeitschulpflicht 10 Jahre und wird Uber die tatsachlichen Schulbesuchsjahre
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definiert. Dies muss auch flir unbegleitete minderjéhrige Ausléanderinnen und Auslander
(umA) gelten und wird der Situation gerecht, dass bei einem vollendeten 16. Lebensjahr
nicht von der absolvierten Vollschulzeitpflicht ausgegangen werden kann. Allerdings endet
die Vollzeitschulpflicht mit Ende des Schuljahres in dem das 18. Lebensjahr vollendet wird.

(Sonderpadagogisches) Fachpersonal

Aus den Regelungen zu den KlassengroBen lassen , Inklusionsquoten™ ableiten, aber bei den
Regelungen zu KlassengréBen, Fachpersonal, etc. fehlen Regelungen fiir den Fachkraft-
Schiiler-Schlissel (Zahl der Fachkrafte zu individuellen Férderbedarfen, , Teamteaching®,
Mehr-Padagogen-Prinzip).

Die Anzahl der einem Forderzentrum zugeordneten Netzwerkschulen sind nicht benannt.
Somit fehlt ein wesentliches Kriterium flir den Einsatz (Zahl sonderpadagogische Fachkrafte,
Lehrer fiir Forderpadagogik, mobile Fachkrafte von den Forderzentren) der Sonderpadago-
gen in den sog. Netzwerkschulen. Wichtige Aspekte zur personellen Absicherung des Ge-
meinsamen Unterrichts bleiben somit unbestimmt. Um den Herausforderungen und Bedarfen
der Schiilerinnen und Schiiler adaquat begegnen zu kénnen, bedarf es hier einer konkreteren
Beschreibung und Regelung, insbesondere auf dem Hintergrund des bestehenden Fachkraf-
temangels.

Die Regelung, dass nun auch Heilerziehungspfleger und Heilpddagogen als sonderpadagogi-
sche Fachkrafte anerkannt werden (Vgl. § 34 Abs. 4) und auch andere Berufsgruppen vom
Ministerium anerkannt werden kénnen begriiBen wir. Es bleibt abzuwarten, wie die ange-
kiindigte Rechtsverordnung die Aufgaben regelt.

Integrationshelfer werden in § 35 Abs. 2 als sonstiges unterstiitzendes Personal an Schulen
aufgefuihrt. Weiter heiBt es in § 35 Abs. 3, dass die Schulleitung gegentliber dem genannten
Personal in Abs. 2, also auch gegentiber den Integrationshelfern, in schulischen Angelegen-
heiten weisungsbefugt ist. Es bedarf an dieser Stelle einer Klarung des Begriffes ,schulische
Angelegenheiten™ und Schulleitungen kdnnen keine Weisungsbefugnis fachlicher Art tber
Hilfeleistende nach SGB VIII und SGB XII haben. Der Begriff ,,schulische Angelegenheiten® ist
unbedingt eindeutig zu definieren.

Ubergénge

Eine Bertlicksichtigung von vorangegangenen Unterstiitzungsbedarfen von Kindern aus Kin-
dertagesstatten und dem Krippenbereich flir die Schuleingangsphase im Gesetzesentwurf
wire hilfreich, um das ,,Ubergangsmanagement" von den Kindertagesstatten zur Grundschu-
le/Férderschule genauer abzubilden.

Der Ubergang von der Schule in den Beruf wird in § 2 Abs. 4 Satz 2 mit der Formulierung
,Bei der Gestaltung schulischer Bildungsprozesse und der Ubergénge dient der Thiiringer
Bildungsplan bis 18 Jahre als Orientierungsrahmen.™ beschrieben. Im Thuringer Bildungsplan
sind ausflhrliche Unterstiitzungs- und Kooperationsangebote genannt, die Junge Menschen
im Ubergang unterstiitzen und befihige sollen, was unseren Zuspruch findet. Die Umsetzung
kdnnte dazu fihren, dass die UnterstlitzungsmaBnahmen besser ineinandergreifen.
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Bei der Wahl der Schulart, der Schulformen und des Bildungsgangs (§ §) sollte aus unserer
Sicht in § 3, Abs. 2 die zustandige Fachkraft fur schulbezogene Sozialarbeit hinzugezogen
werden. Gleiches gilt im § 6, Abs. 3.

Artikel 4
Anderung des Thiiringer Gesetzes iiber die Bildung, Erziehung und Betreu-
ung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege als Aus-
fiuhrungsgesetz zum Achten Buch Sozialgesetzbuch (Thiiringer Kinderta-
gesbetreuungsgesetz)

Zu 4.)
Die Anderung des § 17 Absatz 2 Satz 2 wird von der LIGA begriit und tragt zur Klarstellung
in der Praxis bei.

Die Anderung des § 17 Abs. 3 wird unter ,A: Problem und Regelungsbediirfnis* wie folgt
erklart:

»8 17 Abs. 3 legt den Personalbedarf in Vollbeschaftigteneinheiten fiir die Leitungstatigkeit in
Abhangigkeit von der Anzahl der zu betreuenden Kinder fest. Da die Anzahl der zu betreuen-
den Kinder unterjahrig, insbesondere nach dem Beginn eines neuen Kindergartenjahres,
stark schwankt, herrscht in der Praxis groBe Unsicherheit, wie diese Schwankungen arbeits-
rechtlich und unter dem Gesichtspunkt des gesetzlich erforderlichen Betreuungsschliissels
rechtssicher zu handhaben sind."

Diese Problemdarstellung entspricht in vollem Umfang der, der LIGA der freien Wohlfahrts-
pflege und die hier beschriebene gesetzliche Losung: ,Festlegung einer jahrlichen Stichtags-
regelung flir die Ermittlung des Personalbedarfs unter Bertlicksichtigung der Leitungstatig-
keit.", wird von der LIGA ausdricklich begruBt.

Dieses Problem betrifft nicht nur die Berechnung des Leitungsanteils, sondern die gesamte
Personalschlisselberechnung. Die LIGA sieht diese gesetzliche Festlegung eines Stichtags zur
Berechnung des Leitungsanteils als ersten Schritt und fordert die gesamte Berechnung des
Personalschliissels entsprechend einer einheitlichen Stichtagsregelung. Damit hatten die Tra-
ger eine deutlich bessere Planungssicherheit, der Verwaltungsaufwand ware deutlich mini-
miert und vor allen die Arbeitsbedingungen fiir die padagogischen Fachkrafte wiirden sich
verbessern. Eine solche Regelung kann der Abwanderung von Fachkraften entgegenwirken.
Dariiber hinaus wiederholt die LIGA der Freien Wohlfahrtspflege ausdriicklich ihre Forderung
die Kappungsgrenze von 150 Kindern in § 17 Absatz 3 aufzuheben. Die Anteile fiir eine Lei-
tungsfreistellung missen direkt der tatsachlichen Kinderzahl entsprechen. Fir Kitas mit we-
niger als 50 Kindern ist ein Mindestpersonalschliissel von einer halben Stelle notwendig.

Qualitatsanforderungen von Leitungskréaften

Zu7.)

Der neu eingefiigte Absatz 11 des § 35 der die Ubergangsfristen fiir die Qualititsanforderun-
gen von Leitungskraften regelt, ist flr eine sinnvolle und angemessene Umsetzung des
ThirKitaG dringend notwendig. Die bisher geltende gesetzliche Formulierung flihrte zu gro-
Ben Verunsicherungen vor Ort und wurde im Gesetzgebungsverfahren vom TMBJS auch mit
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einer Ubergangsméglichkeit kommuniziert. Erschwerend kommt dazu, dass Mitarbeitende
aus der Landesaufsichtsbehdrde im Rahmen von Betriebserlaubnispriifungen Zeitfenster flr
eine akademische Qualifizierung eréffnen. Leitungen mit tUber 20 Jahren Berufserfahrung
sollten demnach innerhalb der nachsten 6 Jahre einen entsprechenden Hochschulabschluss
nachweisen. Die LIGA spricht sich fir eine Ausdehnung des Bestandsschutzes der Qualifika-
tion der Leitung bis zum 31.12.2018 aus, um Tragern langfristig eine qualitatssichernde
Ubergangsgestaltung der Leitungsrolle zu ermdglichen. Des Weiteren sollte gepriift werden,
wie bisher erworbene Qualifikationen (z.B. durch Leitungsfortbildungen) angerechnet werden
konnen. Die LIGA fordert Qualitatskriterien aufzustellen, die im Rahmen von Einzelfallaner-
kennungen wirksam werden.

Verpflegungskosten

Mit der praktischen Umsetzung des neuen ThiirKitaG der letzten Monate wurde deutlich,
dass hinsichtlich der Umsetzung der Verpflegungskosten dringender Handlungsbedarf be-
steht. Die LIGA der freien Wohlfahrtspflege hat bereits in ihrer Stellungnahme im vergange-
nen Jahr darauf aufmerksam gemacht, dass die Regelung zu den ,Kosten der Verpflegung"
zu groBen Umsetzungsproblemen und Kostensteigerungen fiir viele Familien flihren wird.
Die LIGA der freien Wohlfahrtspflege fordert daher die Streichung von § 29 Absatz 3 und
pladiert fir die Aufnahme der Verpflegungskosten als Bestandteil der Betriebskosten in § 22
aus folgenden Grilinden:

Nach Satz 2 sollen die Kosten, die mit der Vorbereitung, Zubereitung und Nachbereitung der
Mahlzeiten verbunden sind, den Eltern in Rechnung gestellt werden. Diese Regelung fiihrt
gegenwartig dazu, dass die Verpflegungskosten flr die Eltern in vielen Regionen deutlich
steigen. Da die freien Trager entsprechend § 29 Absatz 1 die Elternbeitrage im Einverneh-
men mit den Kommunen festlegen missen, haben freie Trager auch keine Méglichkeit die
Elternbeitrage entsprechend zu senken, wenn die Kommune nicht einverstanden ist. Das Ziel
der Landesregierung durch die Novellierung des ThurKitaG die Eltern finanziell zu entlasten,
wird durch diese Regelung konterkariert. So werden Eltern der zukiinftigen Schulanfanger
durch die Beitragsfreiheit nach § 30 zwar entlastet, andererseits fiihren die genannten Rege-
lungen in Satz zu einer erheblichen Mehrbelastung fast aller Eltern in Thiringen.

Das ThirKitaG verpflichtet die Trager im § 18 Absatz 4 die Kinder regelmaBig mit einem
warmen Mittagessen zu versorgen. Somit stellt die Verpflegung einen Teil der ganztagigen
Kindertagesbetreuung. Die Verpflegungskosten sind daher nach Auffassung der LIGA integ-
raler Bestandteil der Betriebskosten und Gegenstand des Elternbeitrages/des privatrechtli-
chen Entgeltes.

Die Verpflichtung der Trager nach § 18 Absatz 4 verbunden mit der Neudefinition der Kosten
der Verpflegung in § 29 Absatz 3 und der Auslegung der Beteiligungsrechte der Eltern in §
12 Absatz 3 bringt die freien Trager in ein finanzielles Dilemma: Sie missen mit den Kom-
munen im Einvernehmen die Elternbeitrége festlegen. Das zwingt sie zu Umsetzung der neu-
en Verpflegungskostenregelung, wenn die Kommune dies wiinscht. Wenn der Elternbeirat
dieser Erhéhung der Verpflegungskosten entsprechend § 12 Absatz 3 nicht zustimmt, ist
nicht geklart, wer das entstehende Kostendefizit tragt. Die Empfehlung, diese Frage auf dem
Klageweg zu klaren, halt die LIGA im Rahmen der qualitativen Zusammenarbeit mit Eltern
nicht fur zielflihrend.

Erfurt, 02.07.2018
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