Geférdert durch die LIGA der Freien Wohlfahrtspﬂgge in Thiringen e. V.
@ — @T sc% r..a
UM oaimar e BN JwsT

MENSCH Stiftung

ANi e macht main Teil h
| nkl usi on durch Umb
gemeil nsam var wir kIl I

Aktuell er St

ZWi schenergge

des Projektes zum zweiten Fa

Er nshblekochschul e I n Jena, 05.

Thiiringen bleibt

W ti\ www liga-thueringen.de

. Verantwortung sbernchmen - JETIT




001 COAI I q

dYon

MnanyYnn

MnYon

MMY 1 n

MMY 0N

MHYOn

MHYnNp

Mo Ynp

MnYnn

MpYnn
MpYMp

MpYnp

DSYNGE AOKS& !''y12YYSy

.SHMNﬁM[HZ Qmwﬁézmﬁéz 9AYFNKNYzy3d Ay RSy ¢ 3

I g2 { OKGASTFSNIIZ DSEKONNKRDYETSNVKINENI RSNJ [ LD!

I 1 3Sy aAgStaidiNRGxX tNBaS1Gf SAGSNIT

NEFP 5N KFEoAfd aAOKFSE hLASE{lFIZ tNRFSaaz2N T
SN -OBF&RIOKAOKdz S WSylFx 2Aa84¢® [SAGSN) dzyR DS&OK
A{-my aofiNIx@a{ 2T AL 1 12t 23AS

¢ 0«

BFa YySKYS AOK aStoaid Ay RAS 1 FyRH
wkEAYSNI { OKYARGE wSTSNBYRSIBINGF NBkad dzyR t | NI

LYLJzf &Y ¢SAfKIFoS

¢KSYSyAyaSty 1 dz2NJ ¢SAtKIoS
¢SAE KFSS Aycl!SNI SINGFRKWRSYNEzNT oGy IRA S S & ¥
Mm® L .S2ANIG RSa /W5 9NFdAzNILiay
{éfOéﬂoS aYYﬁ I dzF RSY 283 1 dzy DS&l YGoSANI
H O ¢éAfK| S Ay RSN = 2MNINJISBR & GRIYD NR &4 ! [LBd Ry ¥K A

¢SAtKIOS RSN YEASYlGFAYYySy Ay +2NARGlI YRa3INBYAS
0® 9YLR FSNYSBEG RSa . 2T Sd SAKINBEYIENKR 1 S v+ @

. SAO0OKNDAIGS dzyR YEASYGfrpAyySy o6S3tSAGSy RSy
n® ¢SAfKIOGS Fy RSNItNRB2S|GFINDSAGY

.SGSAfAIdzy3 60SA RSNI tfl-yNHFASHA 8& 5 dzNOK F N K NHzy 3
l dzZAa 6 SNIidzy3 RSNJ ¢KSYSyAyaSty

I 3a
aAh

>
[W{e]

J- dz
I 3

Q¢ U

Q< —
Uy ¢

a
5

aSy 1lyy Ay RSNJ) aSyal SAy3aSyz2yyYSy

LYLJz aY 9Ay3It ASRSNUzyIaKAT T RS NJ %dz]| dzy D

S
¢K§YSYAYa ty T dzZ 9NBSoyAaaSy RSNItNeRa2S{GFNDSAG
hNBEI yAdtyR2 f&NR2Y £ SydsA O]t dzy 3
M® [ SA&lGdzy3d RSNJI %dz] dzy DY

2S5t OKS / KIFIyOSy dzyR | SN} dzaF2NRSNHzy3ISy o6ASGSi
H® t SNE2Y |t RSNJ %dz] dzy DY

2Sf OKS ! dzagAN] dzy ISy KFdG RSNJ 2 yRSf |dzZFf RAS t
od ! YGESNYSKYSY RSNJ %dz]l dzy DY

2AS SHANJ G aAOK LISNE2YySYyT SYiNASNISNBa ! NbSAGS

nd® Y2aiSy RS&a «o0SNAIy3ayY
28f OKS Y2aGSy OSNHNBEI OKG RSNJ 2S0KaSt KAy 1 dzy
LISNE2Y SYT SYGiNRASNISNBY ! NDSAGSYK

YIGSSLI dza S

5Aa1dzaairzy RSN)I 9ONHSoyAaas

wSbSEAZ2Y dzyR ! dzaot A Of
|t 2

b$
g2 {OKoASTSNI S D SEKNNKTETSNK NBENI RSNJ [ LD!

¢F33aY2RSNI o 2 8 dzivl MR v dzNNB S NJ



Of 001l EAEO OT A AAO 6AOAT OOAI OOT
Zi el i st die rprob
psychi schen und /o

t

zessen. Das Projek
und Umsetzung von

von Wegen der aktiven Be

g

ri aMiechhr fi anc hsht er huiknt duerred nlgeenn Ver
r begleitet und unterstg ¢t
i

i t&ten, die weg von der

n

e

¢

Akt i
bensnd Wohnformen f¢ghren. Jeder der Modell tr2agel
ndre Einrichtung unter konsequenter Beteiligung
I m Fokus der Projektbegleitung | iegen die Vorau
und Partizipation, die Ermittlung von Bedingung
ren Ausrichtung der Unterstg¢tzungsangebote f ¢r
tigte sowie die Ermittlung von Schwerpunkten f ¢
tungserbringung im Sozialraum
I m Rahmd&mchdsages wurden bisherige Ergebnisse de
gewi nnen unter Berg¢cksichtigung des Landesr ahme
or

krafttretens der n@chsten Ref mstufe Ddees BTHGs
wurde auch durch die Teil nehmer zahl deut !l i ch. 1
I nteressierte nahmen an der Veranstaltung teil

Anser Projekt zeigt beispiel haft Wege auf, wi e
wel che Probl eme bew?l tigt werden m¢gssen und wel
deriblagen Mittelstédt, Projektl!leiter
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Hart mut Kaczmar ek

Jena/ Brafmuretl. Hohoff ist im Werkstattrat des Natur
LebensANeirlkfse Wei mar/ Apol da. AuCerdem ist er seit dr
I nhalteausschus-WWe dkwnsf diedretnsatrd senitcaht iigs.t wi chti g,
den kann und dass nicht icber umss,agdoreder rnmdi tCownrsg
Borchert, seit Jahren aktiv im Landesbei rAlitr f¢r N
wol l en ernst genommen werden, fienawodhenj sdasder ma
des von der Aktion Mensch SAi étmaghunman nikg itulsh & ne
on durch Umbau der AngebofiBegemenesamacvhtwgohkhbi ah

Abbrochschul e Jena wurde jetzt eine positive Zwis
Seit Jul i 2017 begleitet und unterst¢tzt das Proj
ringen drei Traager der Behindertenhilfe in Th¢rin
Wohnens schrittweise in ambulant e, noch starker p
Dabei werden die dort | ebenden Menschen mit Beein

hiiWee Kk Wei mar/ Apol da beispiel sweise reicht die Mi
sichtsrat hinein.

F¢r Christina Rei nhaHodft ivno nMeBcohdtee rsscth®wditn gihst es en
beitende und BewohnerinnenuwnddvBeawommeadegahzrwnieal
tat voBeABWt des Christlichen Jugenddorfs Erfurt
sich auszuprobieren, gleichzeitig aber auch in de
brauchen.

Fcr mich [ st wichtig, dass [ ch mitreden kann unc
sprochemmbawii ed. Hohof f, I nteressensvertreter des |/
tes des LWdrenassiBbiomara

). &/ 2-14)/ . %. Es 5i.st eine Zeit der groCen Ver?&nde
| 54/ 24 Teil habe anbelangt. Und gerade vor
nachsten Reformstufe des Bundesteil
Hart mut KaczmaAbeskc,hl uss des The¢ringer Landesr ahme
Journalist, biwendilgd, die Erfahrungen, die die dr
Chefreporter umedn sipa’htree'n i m Rahmen des Projektes
stellv. Chefr egearkiteenuryndderwei t erzugeben. Das |iegt
Th¢ringischen LpasvdieSyy f.,r Sozial kol ogi e Profes
zeitung, 2014 qbdgSy 210518 n gerade den ersten Zwisch
war - efr PrOf'IeJekbte'v”éroffentlicht und eine zweite
gg;{tzhéfgzgp t"r'Eggnednrlnglich_r?ef Opi el ka dazu
seund ¥ffentllc?15<¢ra ung zu beteiligen.
arbeit sowie pAﬁélthabeeerfﬁ)frajsesrtte Hhd gaum gMi tt el st 2
Lobbyarbeit. Seeirt dwist tPeroj ektes, die bisherigen E
2018 im RuhestMoedschen mit Behinderungen bringen
zeigt: Wenn man die eigene Wirksamk
giert man sich und die Bereiche des
auf .
Diese Erfahrung bringt Daniel Hohof
mit ein. Er und einige andere haben
cber Gedanken gemacht, wie man di e
und den Verkauf i hrer Produkte ents
n t e. Gemeinsam haben sie f¢gr den Nat
ent wickel t, unter dem der einhei tl i



lgt. AuCerdem verf¢ gt man jetzt auch ¢ber
e Danlell e Heoihwd f st ol z darauf, ich auch. Es
spl itze dort.
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ktl eiter Hagen Mittelstadt machte aber au
f¢e¢r eine gelingende Teil habe die Rahmenbe
zu zl@mflernmati onen in Leichter Sprache und
iche und finanzielle Ressourcen. Der Ausb
Rei he interner Prozesse verbunden wie de
,tzungsstrukturen, mit der Bew?2l|l tigung re
d einer entsprechendensdnalkeenewimeklsung

deberung desi.Sozial raumes
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e
et s, dass bei ambul anten Wohnpro
nwohner ei bezogen werden m¢gssen, um i hne
€ Zu nehmen. I ntensiv m¢gssen auch di e Ges
ersonal und den Angeh©°rigen gefg¢sghrt werde
n chst
i spi
t ar
e St

Sorgen und ngste der unterschiedl:
Dialog ¢berwundesewePdejnek? nneingt be
Wege auf, wie Tra@ger personenzentrier
l eme bew?2ltigt werden m¢gssen und wel ch
afinsdoe rMhi t t el st 2 dt .
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e es in de
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gelischer -Pifagerr , Kabaret
r ihn ¢bAlecha@apel aunigen A
man sich er n. Wer Teil habe will, mus s
, dass sie s Er akdli bvys tw,e rdietn vrg rsisgemzt en |
gebor &ni,n sgaedti:ngendes Leben f¢r mich hangt
vV 0 | @&mgnemil antk.l usi on MBeeig@tg nfugnrg ialuf Augenh?© -
hé@&und genau das ist es, was Menschen wie Dani «
Borchert und die vielen anderen betroffenen Me
gen wollen. Und f¢r di es @dWiZei emhaec hstt eniatn auch das
Teil Mabe?
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Das Projektb¢gro ent wiDekre IGGJeD mint EUftuerrtsCthft®t et m
zung des Moder at or s dedrn \beersaomsdtearletsuuMydr d msftoal-t u
J°rg M¢ll er (Neul and Qnadritoinesrf)o,r neaitn (Menrbarm-t )n. v on
staltungsformat, dassDeBetABWrn gtundgem°@I D hi nf or m
machte und jedem Tei lumahemesndietnztdiaender e Nutzer *
M° gl ichkeit bot, ei gelnre gkerrfsahrSunegeémmtuemd zum Bei
Expertise einzubringdmngDerndVdrnmiotrtmeag iwanren zur
vorrangig der Tei l habreednstuveidc Klannrmdg aigrs whehd . Zi el
Model |l einrichtungen ¢ewi dnerme.r ,EsdivewsredeAmgebot e
Bedtr acBeicepi el e zur Tdiilmmtb ai nadn scedrbst st@ndi g w
Unternehmensent wi ckI| wmgy ama rsg eesrteenl lutn.d dur chzuf ¢
Langfristiges Ziel ist die
Der Empowkirrnkeenlt des BGal®fdmt beirates innerhalb d
schwiHogfths in Mechterst2adt beteiligt
Personal und Nut zer * iAurcehn ed ens TTeri @l ghearbse fiomr mat de.
einem Gremium am Amb uua ndtei siine rRuarhgrsepnr ce-i nes Them
Zess. Besch2ftigte unmdsNwetweeart*eitnnednerbeMehr wert |
richteten von i hren Aufrguanbgeem, wM°rglleinc hdkaerig-est el | 1
ten und Erfolgen bei xdesrt rMintsgfeesrt adlitsiknugt i er t .
personenzentrierterer Unternehmensstruk-
turen. Nach der Mittagspause wurd:

Aeistung dei eZPleusobmnen -
I n den Gremien des Auwfesnitcrhitesrrtaet eKso npd se xl ee-i st ung
bensHNelrfks Wei mar / Agochdaar pdbnktheernrnehmen der
Menschen mit Beeintr aZahktuinPeh ¢ ohmast dieSdtZad&.unf t
Die VorstandsvorsitzelneiestRohg dE@imma2d&dbdrekonkr et e
richtete gemei nsam miEtr geeibme ns sMint gdleire dPrdogse kt ar b
Auf sichtsrates und einer weiteren Selbst -
vertreterin von den VAudl fd2lInt if gd ng eBhedteeni ISie-i t en f |
gun-gusnd Sel bstvertret&ngedniskeuden Themeninsel
des Tr2gers und den damit verbundenen
Erfahrungen.
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Den thematischen Einstieg i
tung erm®glichte der Kabare
pi-&seger, Referent wund Mode
Schmitt. Humor vol l und dabe
siert bot er einen Einblick
welt und stellte die M°glic
cen die mit Teil habe und Pa
hergehen, dar . Dabei war en
- Rechte und Pflichten des Ei
wEAYSNI { OKYA Y 06SNROKGSI I dzy Gtek$ €l leSxctlkadds , die damit ein
l i egen. Das best?2atigt sich
tarbeit. Neben den vielf2ltigen Chancen und dem Mehrwert f¢r alle Beteiligten bedeutet
mehr Teil habe auch mehr Verantwortung und Engag
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Di e Facht aguPirgo jdeekst eLsl
Kooperation -Aile der E
Hochschule Jena statt
chael Opielka verant
AbbHochschul e in Jena

al politik der Fakult?

Al s Gescha&aftsfihrer wu

Leiter -destli $¥t f¢r £

fe¢ehrt er die Evaluatii h.
Die Projektarbeit wir S -
quantitative und ghal|ahing MOLNGdeHhscy sncnsye
senschaftlich begleitet. Dazu geh®ren un-

ter anderem Expertenibeaseanderws ,Hesrtaansdfaordder ung i
sierte Frageb©°gen i n tLuengc hvtcoerr e€Siprrdaecuhtei,gdnmneiRr-ager
fadengest ¢tzte | nter v3perwasc h el exxntda ndailey sBeer ¢ cksi ¢ ht
und ei ndedmnmlaigrusige | i steresghided®l i chen F2higkeiter
Entwicklung der Tei |l hsacore nPuwrl iErhrkietittlemng von ver
aber auch der Einst elllwantgiscmsdeerrguenbgn ivsosne n .

Nut zer*innen, Fachkr @aZure nVeurnadn sMud Ittiungdg kvaur de di e
tor*innen der Eingl i ebduerrgusnwgeslihlid ffe¢ rz uMuelrtfiapsl-i k at c
sen Onl| Bed r agung freigeschalte:
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Die konkreten und praxi ' ' N d -

l ungsvorschl 2age des Prc di e
Mioni eida&rbairtei Model |t nLebenshﬂfe-Werk

me glich. Der -Bofdei s cWave w Weimar/Apolda eV.
stadt, dasWeebeWshmaf e/

und der CJD i n Erfurt aluul allt 1 >1 €1 €11 . Rah-
men des Projektes je eine station?re
Wohnst2atte unter verschiedenen orausset -
zungen Sie unterscheiden si er Ziel -
gruppe des Angebotes sowie tung

im | @ndlichen oder st2dtisc Auch
unterliegt das jeweilige Am erungs
vor haben verschiedensten Be ge

I m Rahmen der Projektumset z n

nicht nur Erkenntnisse aus %ﬁﬁ,ﬁ;ﬂmﬂ:\'}fﬁchen der
Per s-aumadl Unt ernehmensplanung gesam-

mel t . Der Schwerpunkt | iegt auf der wumfas-
senden Beteiligung der sewj e
auf der Erfassung der gidﬂ
f¢e¢r personenzentrierte gung.
I m Rahmen der Veranst a Sainst
Model | tr2ger wichtige Al guenen
Arbeit vor, pPraertiicer

Bei spiel e, Her ausf o+t derungen L°sungs
ans?2tze.
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Hier finden Sie die Ergebnisse der Diskussionsrun
Modell tr@ager. Weitere Dokumentationsergebnisse fi
: : >8 #*$ % OABDOAQG !
Was ist das Ziel des O1 A AAL AE 7
Gremlums? k Der MBWrat ist ejn Sel
: vertretungsgremium des
Erfurt. Schwerpunkt wun
dabei das sel bstbestin
ren der Beirate. |[Persp
soll ein Gesamtbeirat
wer den, in dem Vertret
aus allen Bereichen de
vertreten sind. Besond
vorzuheben ist dabei d
staltundgsBEVRmM®t
I m Rahmen dieser [Veran
tung werden Nutzer*innen des CJDs ¢ber Ent|wickl
weiteren relevanten Themen durch den Beirat inf
krete Hilfestellung gel eistet. I n dieser Themen
Ausstattung mit Techni k und der Zugang zur| n°ti
auch der Mehrwert wie die Vernet-cah®, deer Kbrent
gestreute Zugang zu IMeemmmeafuiaut edi & ubr echa rdfasor i e
re Ausrichtung der Angebote wurde deutl i ch|.
sewssds- Q) - .
- \&\;‘3&%\\\“\\ -n“;‘yﬁ“% T8 , AAAROEEI AA
ey CesRagrs - - M| 7AEIAO T ! PT1AAQ
5;}\@9?\& W&“ﬁ\% - ‘ : ol . N s . ~ o ~ ~ 2
St e s Assishen « OAT EAT AAO 1 |OEOE
. - 3&&?@@& Das LebeaMegtki IWfee mar /
- . — — o
2 Wass|r1d @8*%;;3«“ Apol daulmf assende | Bet ei
Losungsansitze in e s ~==5e0v® | j gungsm® gluintlekeiamen
diesem Bereich? ’;\9“%‘\\\3 \L/‘E’w derem in Gremien|des A
7u“\.g&“hk
Mmmariiion rates. Constanze |Borch
Y Mo P Daniel Hohoff moderier
_—“7-\_:‘3 %i‘:i\..s Qékgéi?:i e mei nsam mit Rola|Zi mme
‘ N (Vorstandsvddares iethztende)
\Q‘pm\es sprechende Themeni nsel
&“‘)‘w stellten die eigene Ar
i weitere Beteiligungsagr
N LebensNeirlkfees Wei mar /
Apol da vor. I n der Diskussion gingen sie ajuf He
Sie beschrieben den Mehrwert, der f¢r Nut zier *ion
die bei der Umsetzung dieses | angwierigen |[Proze
ten. Die drei VertretWerkesnbeteesi gebenshicchféem
mei nsam an der Diskussionsrunde zur Auswer|{tung
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CE

Mechterstadt beteiligt
tigte undmMenBebgn-
tr@achtigung intensiv a
@nderungsprozessen auf
Weg zur noch personenz
teren Ausrichtung der
" r gerstruktur ulnd Leistu
un im Sozialraum. Hi
— A&Sﬂ‘“ﬁe‘L \?vurge unter dem Stichwn
Ampoweriment Gr emi [um
gegr¢ndet, das den Prozess aus diesen Persipekti
darfe dieser Personédfmp aweredmernbi.entd ed ur.c Deeri he St ¢
rungsgruppe an die Vorstandschaft dHodf sGeasncghe®*-f t s
bunden. Auf diesem Weg werden die |Interessien al
phase ber¢gcksichtigt und es findet eine Umgesta
statt Auch kann den Herausforderungen wundl Phas
Chanl@reozess zwangs!la@aufig mit sich bringt, ppti m:
zur Verf¢sggung gestellt werden und alle Interess
Roll e w2hrend der Umwandl ungsphase einzunehmen.
5 dex Yaxis: s oA oA ~ Lo~ s
2‘;';%3;%@@.“, I s ,)' ! 4EIiI OET CAT ¢ |&AAE
e BEEE  AAO 001 EAEOAOAAED
— ——
e coou | Rahmen der Projektumsetzung
00d Endecheidung- Veranstaltungsformat zur| Bete
g\‘:%,\is&?;\\:\:um ressierten Klient*innen |der M
e fen. Ziel dieser Infotagle war
| s d g Teil nehmenden zu nut zen, der e
P ; In die Praxis fragen und zu ermitteln,| wie
ARW- Cose Ubertragbar? ten und Unterstg¢tzungsansaatze
.l werden k°nnen. Dazu erprjobte
i anderem neue | deen, um den Au
men von Diskussionsrunden zu
Ergebni sse zu erarbeiten. So
der Veranstaltungsreihe mit e
corder und einem I mprovi|satio
mengearbeitet.
Thema dieser Themeninsel| war
keit der I deen in die Prjaxis
gen bei der WDadbeti zwugde deutlich, dass die Kost
die gr°Cte Herausforderung darstellen, es |aber
eine gesteigerte Beteiligung am Austausch,| eine
auch Unterstg¢tzung im Rahmen der Gespr2chs|f ¢hru
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Was ist das Ziel des
Gremiums?

Was ist hinderlich /
forderlich?

Was ist das Ziel des
Gremiums?
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Welcher Mehrwert
entsteht?

Was sind
Stolpersteine in der
Umsetzung?

- Was sind
Losungsansatze in
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Was ist das Ziel des
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