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Tagesablauf

13:00 Uhr BegrufRung und thematischer Einstieg
9 * ( ] $%$%
0] : ; 9
- 2 (
13:30 Uhr Anbahnung: Wie kommen die Auszubildenden zur passenden Unterstutzung?
( -
14:00 Uhr Fallbeispiel 1: Pflegeauszubildende in der Fachkraftausbildung
14:30 Uhr Fallbeispiel 2: Umschiuler in der Fachkraftausbildung
15:00 Uhr Kleine Kaffeepause
] Fallbeispiel 3: Kombinierte Bedarfe und weitere Zielgruppen
15:15 Uhr - : i
(Helfer*innen in Ausbildung)
Plenum
15:45 Uhr ) # 2 ( - # =2
) - ]
) 3# 0 0 2 (
16:30 Uhr Ende der Veranstaltung



Zahlen-Daten-Fakten Aushildung seit 01.09.2020

(,7 .2E-  %&"="$%$$B
=@%%
=?%%
=$%%
=06%%
A%%
@%%
%%
$%%
%
1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr
B< (.6 -T#H#)2 ¢ 9 + 0 + : ( 0 ;( (

© ’ (- &=y (46 =g




Zahlen-Daten-Fakten Aushildung seit 01.09.2020
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Zahien-Daten-Fakten Aushildung seit 01.09.2020
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Zahlen-Daten- Falﬂell Aushildung seit 01.09.2020

J ( ] - C $?2"%>"$%$$
) 7> - / ( 3 ( Schule
) =IF / ( 3(

nJ - nJ

$A
=@

_ . .

="F"$%$% ="&"$%$= ="F"$%$= ="&"$%$$




Zahlen-Daten-Fakten Aushildung seit 01.09.2020

Nutzung QbH
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Zahlen-Daten-Fakten Aushildung seit 01.09.2020
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Vorstellung Leistungsangehot ASA flex + QbH

Qualifizierungsbegleitende Hilfen (QbH)

Ausbildungsbegleitende Hilfen flexibel
(ASA flex)
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Vorstellung Leistungsangehot ASA flex + QbH

Qualifizierungsbegleitende Hilfen (QbH)

Ausbildungsbegleitende Hilfen flexibel
(ASA flex)
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Vorstellung Leistungsangehot ASA flex + QbH

Qualifizierungsbegleitende Hilfen
(QbH)

Ausbildungsbegleitende Hilfen flexibel
(ASA flex)

optionale Vorphase
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Vorbereitung des
anschlieBenden Ubergangs in Beschiftigung







Vorstellung Leistungsangehot ASA flex + QbH

Qualifizierungsbegleitende Hilfen
(QbH)

Ausbildungsbegleitende Hilfen flexibel
(ASA flex)
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Vorstellung Leistungsangehot ASA flex + QbH

Qualifizierungsbegleitende Hilfen
(QbH)

Ausbildungsbegleitende Hilfen flexibel
(ASA flex)
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Art der Unterstutzungsmoglichkeit naher erkiart...
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Theorieforderung QbH C I ASA flex Stutzunterricht
und Hilfen zur Forderung fachtheoretischer
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6 sozialpadagogischer Unterstutzung * Sozialpadagogische Begleitung
QbH C ASA flexC
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* Sprachférderung QbH C * - #:
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Pflegeausbildung nach PfIBG Helferausbildung nach ThurPflHG
Abschluss ,,Pflegefachmann/-frau“ Abschluss ,,Altenpflegehelfer*in*
Auszubildende*r Auszubildende*r
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Schiiler*innen
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Pflegeausbildung nach PfIBG Helferausbildung nach ThurPflHG
Abschluss ,,Pflegefachmann/-frau® Abschluss ,,Altenpflegehelfer*in*

Umschiler®in
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Pflegeausbildung nach PfIBG Helferausbildung nach ThurPflHG
Abschluss ,,Pflegefachmann/-frau® Abschluss ,,Altenpflegehelfer*in*

Berufsbegleitende Auszubildende
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orstellung der Akteure im Prozess mit Auigahen

Empfehlung nicht
in der Hiffe an
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Case Manager*innen der jbh
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Berufsberater*in
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Ausbildungsbegleiter*in




Sozialpadagoge/*in




Dozent*innen im QbH-Projekt
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Umsetzung der Assistierten Aushildung in Thiiringen
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Umsetzung der Assistierten Aushildung in Thiiringen
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Kontaktmoglichkeiten fiir Unternehmen/Arheitgeher

#;

¥ Gebardeng

Q Bundesagentur fir Arbeit Q. Suche

bringt weiter.

v SRS
o

Startseite > Unternehmen > Fachkrafte ausbilden > Assistierte Ausbildung (AsA)

» E.
"k\ —

-~

Assistierte Ausbildung (AsA)

Die Assistierte Ausbildung hilft Jugendlichen und jungen
Erwachsenen, eine Ausbildung zu finden und/ oder abzuschlieRen.
Auch lhr Betrieb kann davon profitieren: Wir helfen Ihnen dabei,
passende Auszubildende zu finden und unterstiitzen lhre
Nachwuchskrafte auf dem Weg zum Berufsabschluss.

Ay N el



Kontaktmoglichkeiten fiir Jugendliche

.

L e d o e e e L
Q Bundesagentur fur Arbeit

bringt weiter.

Startseite > Schule, Ausbildung und Studium > Persodnliche Berufsberatung

Personliche Berufsbheratung

Die Berufsberatung unterstitzt dich bei deiner Studien- und Berufswahl, wahrend deiner Ausbildung oder deinel
Studium. In einem personlichen Beratungsgesprach kannst du wichtige Fragen zu deiner beruflichen Zukunft
klaren. Das Angebot steht dir kostenlos zur Verfliigung.

Hol dir Unterstiitzung bei der Berufsbheratung

Beraten lassen konnen sich Schiilerinnen und - ' | ‘B Y v
Schiiler, Auszubildende, Studierende sowie &~ ! - ’

e
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Umschilerin

Pllegefac hkraft




Woran erkennen/merken Sie, dass ein Azubi
Lernschwierigkeiten hat?

k21364812 fotosearch.com
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Meilenstein Zwischenprifung
( ( ( E ( O

§ 7 Zwischenprufung

* + : : (o "

Soweit nach dem Ergebnis der Zwischenprufung die Erreichung des Ausbildungsziels
gefahrdet ist, prufen der Trager der praktischen Ausbildung und die Pflegeschule
gemeinsam mit der oder dem Auszubildenden, welche MaBRnahmen im Rahmen der
Ausbildung zur Sicherung des Ausbildungserfolgs erforderlich sind, und ergreifen diese.
* K+ 9 ( + "




et " " 3 3 3 3,"2'S'8 X X, X9 ( XXX>=X "X>X2, #-8&"

(

TMEUS - 2022 - 8.4.2 34 - Bescharsgung Zwachengritung §51 Aa. § HOFSY

Freistaat
Thiringen
Bescheinigung
{iber das Ergebnis der Zwischenpriifung
nach § 51 Abs. 5 ThrSOHBFS 3
Schuljahy: 2 Ausbidungsjahe
Name:
Vormname:
geb.:
Ergebnis:  ieligenommen mit Erfolg / ohne
schriftiicher Ted vom
praktisch-mOndicher Ted vom
swww o
( !
-
a Tomigd  Jege B0 b et N m—— 5 —

vt PenSa e (e 2027




Fall 1: Pflegeazubi Fachkraft mit Forderbedarf in
Theorie

Ablauf ASA Flex




Fall 1: Pflegeazubi Fachkraft mit Forderbedarf in
Theorie

serufsberatung
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Fall 2: Umschiiler Fachkraft mit mehreren
Forderhedarfen

Ablauf QbH




Fall 2: Umschiiler Fachkraft mit mehreren
Forderhedarfen

% Daome LWST

Ablauf QbH




Fall 3: Pflegeazubi mit Forderhedarf in Theorie und
Praxis

) Ablauf beide Instrumente parallel




Fall 3: Pflegeazubi mit Forderhedarf in Theorie und
Praxis

) Ablauf beide Instrumente parallel
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