20 Grunde fur Ausbildungsabbruch

,Beobachtungen unterschiedlicher Akteure im System der Umsetzung der Pflegeausbildung*

Auf personlicher Ebene

- finanzielle Sorgen =» Hinweis auf
Berufsausbildungsbeihilfe tiber
die BA' o

- personliche [Lebens-]Krisen o

- fehlende Freude

- Einstellung zum Beruf passt nicht

- haufige Fehlzeiten o

- Beginn Studium

- fehlende/mangelnde
Sprachkenntnisse eo

- unzureichende schulische
Leistungen eo

- Praxis-Schock / traumatisierende
Erlebnisse o

- Schwangerschaft

- Gesundheitszustand / psychische
Probleme/Belastung o

e Hier kann ASA flex unterstitzen?
o Hier kann QbH unterstiitzen?

Auf Einrichtungs-/Tragerebene

Umfeld-Bedingungen

fehlende Wertschatzung - Impf-Pflicht

mangelnder kollegialer Umgang - Erreichbarkeit / lange
Fahrtwege

Arbeitsbelastung

PAL fallt weg — Voraussetzung
fehlt & mangelnde Anleitung

Strukturelle Probleme bei TpA

Griinde mit
unterschiedlicher Ursache

- Uberforderung eo

- Unterforderung

1 siehe BA ,Weisung 201912014 vom 17.12.2019 — Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) — Umsetzung des Pflegeberufe-Reformgesetzes®
2 unter Beachtung der Zielgruppen jedes Instrumentes

LIGA der Freien Wohlfahrtspflege in Thiringen e. V.

N [ = &% las)
o gy (= i) mm N2
ey PARITAT %5« Dikome LWST

d(aNDE i
HuspILDUNGS-
AeBRUCH =

1) Finanziclle. Sorgen

2) Rawnlide [ Lebere-|kneen
3) Jpf-Tlcht:

1) {ehlende lr&:lsdﬁfzarg

) Jehlende Freude

6) Ma nd(’rkntl ler (I
gnrbzfﬂtdsbelasfu ¢ "?m?

5) hiupoe Feh(zaten

J) ’E,infyldlury 2umbe| pacst. nicht
fo) Wberforderuna®

) UnICrforderung

’/Z)Efgmn Studium

1) {ehlende
g

unzuseichende chulische
i lastuncen®
/15) Haxis- 5d)ock/4< SiSercnds Telelsmece

1) <
b) SMpisnepisc i f

il) {Vefi( m‘(k@\\L /K/M(,}Q +- é}\( }1\(@

A8 resund, hedsrustand /
P»{M }&VJLG)’V\(‘ /E;{\ At tng
\\\ —P““ i v W — \lo(mgkhvh‘\iﬂhlL
4 "M’\ﬁu Avﬁ‘e Aiade
r"»\lc ‘r‘«k\f FA Y‘\T“—'~‘



